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AB ,Vakary laivy gamykla“ jmoniy grupée
jau penkis deSimtmecius yra didZiausia
jurinés inzinerines pramones jmone
Lietuvoje. Siuo metu grupé vienija 20 21
skirtingos specializacijos jmone ir teikia
visas su laivo gyvavimo ciklu, susijusias
paslaugas. Jmoniy grupés pagrindinés
veiklos yra laivy statybos, laivy remonto
ir konversijos projekty jgyvendinimas,
kompleksiniai laivy projektavimo ir inzi-
neriniai sprendimai, dideliy ir sudetingy
metalo konstrukcijy bei jrengimy gamy-
ba, jury kroviniy krova.

AB ,Vakary laivy gamykla®
jmoniy grupes formuo-
jama socialinés atsako-
mybés politika yra sava-
noriskas jsipareigojimas
kryptingai formuoti tvarig
darnaus verslo praktikg, o
tai jmanoma per kryptinga
ekonominiy, socialiniy ir
aplinkosauginiy veiksmuy
visuma.

Grupeé suvokia, kad kiekvienas masy
veiksmas ar pasyvumas turi savo pase-
kmes, jskaitant pasekmes visuomenei.

Imoniy grupé didziuojasi savo istorija ir
reputacija. Kartu su sukaupta patirtimi
tai suteikia mums galimybe bet kokiais
klausimais konstruktyviai bendradar-
biauti su visuomeninémis organizaci-
jomis ir valdZios institucijomis, kuriy
kompetentingi sprendimai didina madsy

koncerno, klienty, partneriy ir visuome-
nés gerove.

Socialiné atsakomybe yra ilgalaikio vei-
kimo budas, kuris yra neatsiejamas nuo
verslo vertes karimo. Grupe gerbia kul-
tarines ir socialines tradicijas bei vertina
visy Saliy, su kuriomis dirba, pasiekimus
Svietimo, kultlros ir sporto srityse.
Siekdama skatinti kultdrine ir socialine
veiklg, atvirai remiame musy darbuotojy
parodytas iniciatyvas bei teikia finansine
parama.

Sioje socialinés atsakomybeés politikoje
jtvirtinti principai jgyvendinami remiantis
AB VLG procedtromis ir vidiniais doku-
mentais, Lietuvos Respublikos (toliau —
LR) ir tarptautiniais teisés aktais, regla-
mentuojanciais bendrovés veiklos sritis
(Sékmingos veiklos vadovas, atlygio,
integruotos vadybos sistemos politika,
darbo tvarkos taisyklés ir lygiy galimybiy
politika, veiklos planavimas ir analize,
profesiniy riziky valdymas, personalo
valdymo proceddros,).

Tikslas: nustatyti pagrindines tvarumo
sritis ir gaires, kuriomis vadovaujantis
kuriama ir pletojama AB VLG jmoniy
grupés darnaus verslo kultura ir praktika.

Taikymas: taikoma visoms AB VLG jmo-
niy grupés bendrovems.
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VARTOJAMOS
SAVOKOS IR
TRUMPINIMA]

Politika — Si AB VLG socialinés atsako-
mybés politika.

VLG - Akcinés bendrovés ,Vakary laivy
gamykla“ jmoniy grupé.

Grupés jmonés — tiesiogiai kontroliuoja-
mos AB VLG jmonés.

Suinteresuotos Salys — visi, kuriems
VLG jmoniy veikla gali turéti jtakos, ar
turi tiesiogiai ar netiesiogiai; kurie gali
bati ar yra suinteresuoti VLG jmoniy vei-
kla ir daryti tiesiogine ar netiesiogine jta-
kg veiklai. Pvz. vietinés bendruomenés,
VLG jmoniy darbuotojai, klientai, verslo
partneriai, profesiné sgjunga, akcininkai,
Ziniasklaida ir kt.).

BENDROSIOS
NUOSTATOS

1. Si Politika tvirtinama ir kei¢iama AB
VLG generalinio direktoriaus jsakymu.

2. Uz Politikos nuostaty aiskinimag
(i8kilus klausimams) ir rekomendacijy
del Politikos jgyvendinimo informacijos,
susijusios su Politikos jgyvendinimu AB
VLG mastu, surinkimag ir pateikima gene-
raliniam direktoriui ne reciau kaip karta
per du metus, yra atsakingas Personalo
direktorius.

3. Grupés jmoniy vadovai turi siekti, jog
su Politikos nuostatomis buty supazin-
dinti visi darbuotojai, kurie Siy principy
laikytysi ir skatinty iSorinius Interesy
turetojus vadovautis Politikoje numaty-
tais principais.

4. VLG Sig Politikg skelbia vidiniame
tinklapyje.
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SOCIALINES |
ATSAKOMYBES
KRYPTYS

VLG jmoniy grupés socialinés atsakomy-
bés politika yra neatsiejama verslo dalis.
Politika apima $ias sritis: jmoniy grupés
verslo etikg rinkoje ir korupcijos preven-
cijg, aplinkosauga, atsakomybe prie$
darbuotojus rdpinantis jy ugdymu,
sveikata, saugumu ir uztikrinant lygias
teises bei atsakomybe pries suinteresuo-
tas Salis.
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SOCIALINE
ATSAKOMYBE
VERSLE:
EFEKTYVUS
IR SKAIDRUS
VERSLAS

Socialine atsakomybe versle sudaro:
skaidri ir atsakinga veikla, korupcijos
netoleravimas, konkurencingumo uztikri-
nimas, sgziningai mokami mokesciai.

1. VLG vadovaujasi sgziningos kon-
kurencijos principais ir pripazjsta, kad
sgzininga konkurencija yra visuotiné ver-
tybé, kuri teikia musy klientams didZiau-
sig galima nauda bei yra ekonomikos
veikimo pagrindas: vykdant VLG jmoniy
veiklas skaidriai mokami visi mokesciai.
Vedama skaidri atskaitingumo akcinin-
kams politika.

2. Nei tiesiogiai, nei netiesiogiai neprii-
mame jokiy tiesioginiy ar netiesioginiy
dovany, kysiy, kai esama pagrindo ma-
nyti, kad dovana ar papirkimu siekiama
paveikti mUsy veiksmus ar sprendimus.

3. Vengiame bet kokiy veiksmuy, kurie gali
neigiamai paveikti VLG darbine veikla,
objektyvuma ar $alisSkuma. Suprantame,
kad objektyvumas musy veikloje gali
bati sumenkintas, jei turésime asmeni-
niy interesy ar jsipareigojimy priestarau-
jancCiy teisétiems VLG verslo interesams.
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4. VLG skatina gerinti valdymo bei darbo
kokybe realizuojant vadovybeés ir darbuo-
tojy lyderyste del jsitraukimo j nuolatinj
tobuléjimg per integruotos vadybos
sistema (IVS) - nustatant abipusius tiks-
lus, planuojant jy pasiekimus, aprapinant
iStekliais ir demonstruojant atsakomybe
uz jsipareigojimy vykdymga dél klienty,

jstatymy ir norminiy akty, VLG procedu-
ry reikalavimy laikymosi.

5. VLG siekia kelti techninj-ekonominj
lygj remiantis inovaciniu vystymusi
pazangiy technologijy pagrindu, atitin-
kamai pagal VLG ,Efektyvios gamybos
politikos” principus.



SOCIALINE
ATSAKOMYBE
APLINKOSAUGOS
SRITYJE

Vykdant tkine veiklg VLG uztikrina Siy
pagrindiniy aplinkos apsaugos principy
laikymasi:

1. Patenkinti ir atsizvelgti j suinteresuo-
tyjy Saliy poreikius ir [ikescius, kurti su
jais abipusiskai naudingus santykius,
pagrjstus interesy ir siekiamy tiksly
balansu;

2. Laikytis VLG grupés jmonéms taiko-
my Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy
teisés akty reikalavimy bei kity prisiimty
jsipareigojimy;

3. Taikyti potencialiai jmanomos tar§os
prevencijos priemones ir geriausius
prieinamus gamybos bddus; arba

Diegti ir taikyti inovatyvius sprendimus
ir pazangias technologijas, mazinancias
poveikj aplinkai;

4. Racionaliai ir taupiai naudoti gamtos

iSteklius, darbo priemones ir medziagas;

5. Mazinti VLG grupés jmoniy veikloje
susidarandiy atlieky kiekius, uztikrinti
saugy ir atsakinga jy tvarkyma;

6. Jvertinti avarijy rizikos tikimybes ir nu-
matyti batinas priemones neigiamiems
padariniams likviduoti;
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7. ltraukti visy lygiy darbuotojus j
nuolatinius aplinkos apsaugos vadybos
sistemos procesus bei didinti jy sgmo-
ninguma ir atsakomybe aplinkosaugos
srityje.

8. Reguliariai analizuoti ir vertinti aplin-
kos apsaugos vadybos sistemos tinka-
muma ir nuolat kelti jos efektyvuma.



SOCIALINE
ATSAKOMYBE
SANTYKIUOSE SU
DARBUOTOJAIS

Socialiné atsakomybé pries darbuotojus
tai ripinimasis darbuotojy sveikata ir
sauga, lygiy teisiy uztikrinimas, inves-
tavimas j darbuotojy kompetencijy
didinima skatinant siekti karjeros ir
asmenines geroves.

1. VLG kuria vertybémis grjsta orga-
nizacine kultdrg ir pasisako uz lygias
darbuotojy teises bei lygias galimybes
nepaisant lyties, rases, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, amziaus,
lytines orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, narystés politingje par-
tijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziary, ketinimo turéti
vaika (vaiky) pagrindu, taip pat dél kity
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinemis savybemis. VLG netoleruoja
tiesioginés ir netiesioginés diskriminaci-
jos, priekabiavimo, seksualinio prieka-
biavimo, psichologinio smurto, patyciy,
naudojimosi uzimama padétimi. Siy
nuostaty jgyvendinima reglamentuoja
Darbo tvarkos taisyklés ir jy priedai.

2. VLG uztikrina, kad darbo salygos
atitikty LR taikomus darbo jstatymus ir
teisés aktus ir siekia, kad kiekvienas dar-
buotojas turéty teisingas darbo sglygas
uztikrinant darbo ir asmeninio gyvenimo
balansg, jaustysi gerbiamas ir saugo-
mas, skatinant komandinj darbg ir vienas

kito palaikyma. Tuo paciu siekiama, kad
ir darbuotojas laikytysi darbo tvarkos,
saugaus darbo taisykliy, saugoty save

ir kolegas, gerbty jy atliekamus darbus
ir darbo laikg. Dél to VLG sistemingai
analizuoja darbo aplinka ir nuolatos jg
tobulina. Siekiant VLG nuolatinio augimo
ir tobuléjimo, gerinant organizacine
kulttrg, darbuotojy nuomoneés vertinimai
atliekame ne reciau kas pusantry-du
metai vykdomose darbuotojy apklau-
sose. Apklausy rezultatai naudojami
veiklos planams ir veiksmas, kad gerinti
situacijg. Darbuotojo veiklos rezultatai
aptariami metiniy darbuotojy veiklos
vertinimo pokalbiy metu.

3. Sprendimai, susije su priemimu j dar-
bg, kompetencijy ugdymu, apmokéjimu
uz darbg ar kitomis iSmokomis, pa-
aukstinimu pareigose VLG yra priimami
atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir
veiksnius be diskriminacijos.

4. Grupés bendroviy darbuotojams
darbo uzmokescio dydis potencialiam



ar esamam darbuotojui nustatomas
vadovaujantis objektyviais kriterijais,
susijusiais su darbuotojo gebéjimais,
kompetencija, kvalifikacija, turima
patirtimi ir ziniomis. Vadovaujantis VLG
VST darbuotojy ir VLG jmonés patvirtin-
ty atlygio politiky, skatinama tinkamai
atlyginti tikslus pasiekiantiems darbuo-
tojams.

5. VLG skiria didelj ir nuolatinj déemes;j
darbuotojy saugai darbe, sveikatos
apsaugai, profesiniy ligy prevencijai. Visi
VLG vadovai jsipareigoja sudaryti sau-
gias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas visiems darbuotojams, apripinti
darbo vietas saugiais jrenginiais, diegti
saugius technologinius procesus, apru-
pinti darbuotojus kolektyvinémis ir indi-
vidualiomis saugos priemonemis. VLG
poziuris j darbuotojy saugag ir sveikata
yra pagrjstas prevencija ir dialogo kultt-
ra bei siekiama uztikrinti, kad saugaus
darbo kulttra buty darbuotojy kasdienio
darbo dalis.

6. VLG pripazjsta darbuotojy savano-
risko jungimosi j profesine sgjunga bei
teise derétis su darbdaviu. VLG yra pa-
rengta bei veikia Kolektyviné sutartis. Ji
skelbiama VLG intraneto svetainéje ir yra
periodiskai atnaujinama. Sutartis galioja
ne tik darbuotojy profesinés sgjungos
nariams, bet ir visiems VLG darbuoto-
jams (100 proc.).

SOCIALINE
ATSAKOMYBE
SANTYKIUOSE SU
VISUOMENE / SU-
INTERESUOTOMIS
SALIMIS

1. VLG palaiko atvirus dalykiskus
santykius su visomis suinteresuotomis
Salimis ir atskaitinga akcininkams ir
visuomenei uz vykdomas veiklas.

2. VLG kartg metuose pristato akci-
ninkams ir socialiniams partneriams
finansines ir nefinansines ataskaitas.

3. VLG dalyvauja jvairiose socialinése
iniciatyvose bei bendradarbiauja su
mokslo institucijomis siekiant skatinti
jaunima rinktis inZinerines specialybes ir
taip prisidedant prie inZinerinés pra-
monés tvarumo bei teisingo jaunuolio
karjeros pasirinkimo.
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